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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, diciembre de 2024

Sefior (a)

ROSA ELVIRA RUBIO PRADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5882834
Coordinador Académico

Centro de Industria y construccion
Ibagué-Tolima

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afo
2024

Referencia: No 5882834 del alo 2024

JENNIFER LEIDY MORALES SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1110483717
de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y construccién
Ibagué, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA'Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO CATORCE PESOS M/CTE
(545.995.114) suma que serd pagada de la siguiente forma: a) un pago correspondiente a febrero
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($3.721.288). b) nueve pagos mensuales iguales de marzo a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545). c) un ultimo pago correspondiente a diciembre por valor de DOS MILLONES OCHENTA
Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921)..

Plazo: Serd hasta el 14 de Diciembre de 2024
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OBIJETO:

Prestacidn servicios personales de apoyo a la gestién, para impartir formacion en el Programa de
Formacion Regular TITULADA VIRTUAL BILINGUISMO. dentro de las redes de conocimiento: RED
INS. DE ENSENANZA DE IDIOMAS del Programa de Formacién Regular del Centro de Industria y

Construccion en la vigencia 2024

Obligaciones Especificas:

o

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacién de los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para
el drea tematica del
objeto contractual
Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica
objeto del contrato.

Se participa
y planea la
ejecucién
dela
formacion.

wn o
.| 19112028

11700

26/11/2024

oapas

e prutncen] oaj1z/amaa

osrua/me

| 041212024

oaaa/ams

041272024

osf13/ame | i

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a
las fichas asignadas,

En cada
sesion de
clase se
realiza una

™| varozranas

10/03/2025

| 1us0apms

170272005
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de acuerdo con los actividad
procedimientos, de
plazosy conocimien
herramientas tos previos
tecnolégicas que la | deltemaa
entidad defina. tratary se
hace -
revision de
evidencias ) -
en las " RGEEEEEED "B MmN 948" ~cSowe e
fichas
2758447,
2758448,
2758449,
2758131,
2758132,
2977835,
2977869,
2977619,
3070072.
Ejecutar la Se realiza la
formacién formacién
profesional integral |y
aplicando seguimient
estrategias de oenlos
ensefianza, horarios y
aprendizaje, dias
seguimiento y dispuestos
evaluacidén de enla
acuerdo a los plataforma
lineamientos ZAJUNA MmO g0
pedagodgicos y para las
metodoldgicos de la | fichas:
entidad, teniendo 2977619,
en cuenta el disefio, | 2977869,
desarrollo curricular | 3070072.

y proyecto
formativo de los
programas de la red
de conocimiento, en
los municipios y/o
localidades
asignadas por el
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Supervisor de
Contrato.

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el

Durante el
mes Objeto
de cobro
no estuve
asignado
para la
obligacion,
sin

Durante el mes Objeto de cobro no estuve asignado
para la obligacidn, sin embargo estoy presto a
cumplirla en el momento que se requiera por parte
de la Coordinacion Académica

proceso de embargo
formacién del drea estoy
tematica objeto del | presto a
contrato. cumplirla
en el
momento
que se
requiera
por parte
de la
Coordinaci
on
Académica
Emitir juicio Se realizan | == TN Co— A‘ﬁ;
valorativo sobre el juicios o e Coml ST
nivel de evaluativos
cumplimiento de los | pendientes oo sl
resultados de en Sena
aprendizajes de las | Sofia Plus
competencias del para las
programa, fichas:
adquiridos por los 2758297,
aprendices en el 2758298,
desarrollo de su 2758299,
formacion, 2758447, e i
aplicando los 2758448, Corokak bt
procedimientos, 2758449, s
plazosy 2758131, oo
herramientas 2758132, Fesutaces e Aprendise Eapa Laciva R R
tecnoldgicas que la 2977835, SRR ROTOoA  SmUcnUSIUCOES I COmCaBm SNCOETEsoRSEs oy
2977619, RGNS RMOA  SAPSUTLCOUE FOSME SIS AFROSEMS DSHTRO DS WD WAy,
3070072. (oo} o
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evaluativos, rutas
de aprendizaje, para
los beneficiarios
nuevos,

Entregar los No aplica No aplica no me encuentro programado en
soportes del no me formacion complementaria
procedimiento de encuentro
Ingreso de programad
aprendices al oen
programa de formacion
formacion tales compleme
como: Ficha de ntaria
matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.
Registrar, verificary | Se reciben
hacer seguimiento y revisan E— o s e — =
oportuno en el evidencias | e = B e
sistema de enviadas s — . =
informacidn que la por los ; I
entidad defina para | aprendices : — 5 —
la Gestién de la de las :
Formacién fichas : B
Profesional Integral | 2758297, i O s WA =1 E
mediante las 2758298,
siguientes 2758299,
actividades: a). 2758447,
Verificando que la 2758448,
totalidad de los 2758449,
aprendices 2758131,
seleccionados y 2758132,
matriculados 2977835 — e ——
) i ey

uedenenese | 2977869 e R
estado. b). 2077619, || R

[ANA MILENAVENEGAS CARRANZA ok 5
Registrando juicios 3070072 T g
evaluativos del AT o — s
previos, los juicios Eg%i%g@i’éﬁgfg&g&gﬁ%’g“w e 5

E

[EVELIN CAROLINA SANCHEZ ALBINO

GUSTAVO ANDRES RAMIREZ GONZALEZ

[JESICA RINGON CANO ok

[JHONNY BREYDER CABRERA VILLOTA. ok

[JUAN JOSE CORTES SARMIENTO ok

KEILA TATIANA HERNANDEZ MAZZILLI
KENNY CANPO CHANORRO
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reintegrados o
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

Participar cuando el | Durante el | Durante el mes objeto de cobro no se me fue
centro lo requiera mes objeto | asignada esta obligacion, sin embargo estoy presto a
en el proceso de de cobro cumplirla en el momento en que la coordinacion
seleccion, disefio de | no se me academica lo requiera
talleres e fue
instrumentos que asignada
alimenten los esta
bancos de pruebas obligacion,
para la seleccion de | sin
aprendices. embargo

estoy

presto a

cumplirla

en el

momento

en que la

coordinacio

n

academica

lo requiera
Aplicar y hacer - Se - Se recuerda periddicamente la importancia de
cumplir el recuerda cumplir con los trabajos explicados y enviados por
reglamento del periddicam | parte del instructor.
aprendiz, asi como ente la - Se explica la importancia del respeto por las
el manual de importanci | opiniones de los participantes en las reuniones
convivencia del ade sincrénicas.
Centro de cumplir con
Formacion. los trabajos

explicados

y enviados

por parte
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del
instructor.
- Se explica
la
importanci
a del
respeto por
las

opiniones

de los

participant

es en las

reuniones

sincronicas.
Apoyar procesos de | Durante el | Durante el mes Objeto de cobro no estuve asignado
Registro calificadoy | mes Objeto | para la obligacidn, sin embargo estoy presto a
Autoevaluacion de cobro cumplirla en el momento que se requiera por parte
para los programas | no estuve de la Coordinacion Académica
en nivel tecndlogo asignado
del area tematica para la
objeto del presente | obligacion,
contrato, cuando el | sin
centro lo requiera.. | embargo

estoy

presto a

cumplirla

en el

momento

que se

requiera

por parte

de la

Coordinaci

on

Académica
Acatar los Durante el | Durante el mes Objeto de cobro no estuve asignado
lineamientos del mes Objeto | para la obligacidn, sin embargo estoy presto a
Sistema Integrado de cobro cumplirla en el momento que se requiera por parte
de Gestidny el no estuve de la Coordinacion Académica
Sistema de asignado
Seguridad de Salud para la
en el Trabajoy obligacion,
asistir a las sin

embargo
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convocatorias que estoy

el centro programa. | presto a
cumplirla
en el
momento
gue se
requiera
por parte
dela
Coordinaci
on
Académica
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Apoyar al centro de | Se hizo
formacién cuando apoyo a la
este lo requiera, en | oferta
la promocidn del académica
portafolio de a través voz
servicios. avoz,
whatsApp y
redes
sociales. |
“SENA Inscripciones del § al 9 de diciembre.
GRATIS www.senasofiaplus.edu.co
@ Escrive un comentario f0oe 0
Ami Ver todos | - Jennile.r.Morales
dl:"ﬁij“ fer todos los amigos a 6 dias - &
- seha
Q Primera Oferta
_;_, Presencialy a
Distancia 2025
Yaneth Sanchez 71«79/9— led Morales ;’: ;llus;r':":"a tvi:!:" e,
et
1 ) ®?‘009.m.
LauraGomez  Michelle Camayo Eliana Camila s s
Cespedes. ] 6 o X
Realizar Durante el | Durante el mes Objeto de cobro no estuve asignado
seguimiento en la mes Objeto | para la obligacidn, sin embargo estoy presto a
etapa productiva a de cobro cumplirla en el momento que se requiera por parte
los a los aprendices | no estuve de la Coordinacion Académica
que le sean asignado
asignados, cuando para la
el centro de obligacion,
formacién lo sin
requiera. embargo
estoy
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presto a
cumplirla
en el
momento
gue se
requiera
por parte
dela
Coordinaci
on
Académica

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato
y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Durante el
mes Objeto
de cobro
no estuve
asignado
para la
obligacion,
sin
embargo
estoy
presto a
cumplirla
en el
momento
que se
requiera
por parte
dela
Coordinaci
on
Académica

Durante el mes Objeto de cobro no estuve asignado
para la obligacidén, sin embargo estoy presto a
cumplirla en el momento que se requiera por parte
de la Coordinacion Académica

Aplicar al proceso
de certificacién de
la norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion

Ya se
actualizé la
norma
presencial
para este
afoy se
obtuvo el
certificado
e-learning
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"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO'Y
NORMATIVO" o en
su defecto debera
aplicar al proceso
de certificacién de
la normay aportar
el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva
a mismo, al informe
de ejecucion
contractual

Loty ot
REPUBLICA DE COLOMBIA|
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JENNIFER LEIDY MORALES SANCHEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 111048371

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201081 - Vers

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los trece (13) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

O}._‘/;&/—-' N

1938559 - 13002024
NS Y FECHA REGISTEC) OSWALDODE IESUS MONROY URREGO

Acompanar a los Durante el | Durante el mes, no se realizaron jornadas lidereadas
aprendices a las mes, no se | por el equipo de bienestar ni procesos de
actividades que se realizaron autoevaluacién, sin embargo sigo presto a apoyar
encuentren jornadas estas jornadas
planeadas por el lideradas
equipo de Bienestar | por el
al Aprendiz. Apoyar | equipo de
y acompafiar los bienestar ni
procesos de procesos
autoevaluacidén de de
programas de autoevalua
formacién en nivel cion, sin
tecndlogo del embargo
Centro de sigo presto
Formacién. a apoyar
estas
jornadas
Gestionar Durante el Durante el mes, no se realizaron jornadas lidereadas
oportunamente las | mes, nose | por el equipo de bienestar ni procesos de
novedades de realizaron autoevaluacién, sin embargo sigo presto a apoyar
aprendices a las que | jornadas estas jornadas
haya lugar, en los lidereadas
grupos de por el
formacién que se equipo de
tengan a cargo. En bienestar ni

GTH-F-062 V10
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caso de culminar procesos
etapa lectiva con de
alguno de ellos, autoevalua
verificar que el cién, sin
listado en embargo
plataforma de los sigo presto
aprendices activos a apoyar
guarde absoluta estas
correspondencia jornadas
con los aprendices
gue evidentemente
terminaron su etapa
lectiva.
Aportar certificacion | Acorde al Acorde al Objeto Contractual, El certificado no es
de Trabajo en Objeto requisito
alturas, el cual Contractual
debera allegar a , El
mas tardar dentro certificado
de los tres meses no es
siguientes de requisito
ejecucion del
contrato,
constituyéndose
este en un requisito
obligatorio para que
la entidad
Contratante pueda
realizar el tercer
pago.
Certificar la Durante el | Durante el mes Objeto de cobro no estuve asignado
Participacion mes Objeto | para la obligacidn, sin embargo estoy presto a
durante la ejecucion | de cobro cumplirla en el momento que se requiera por parte
del contrato de por | no estuve de la Coordinacion Académica
lo menos tres (3) asignado
eventos de para la
formacion obligacion,
promovido por el sin
Equipo Pedagdgico embargo
de Centro. estoy
presto a
cumplirla
en el
momento

GTH-F-062 V10
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que se
requiera
por parte
de la
Coordinaci
on
Académica
Evidenciar la Durante el | Durante el mes Objeto de cobro no estuve asignado
participacién activa | mes Objeto | para la obligacidn, sin embargo estoy presto a
en los eventos de de cobro cumplirla en el momento que se requiera por parte
integralidad de la no estuve de la Coordinacion Académica
formacion asignado
relacionada con el para la
area impartida de obligacion,
acuerdo alos sin
lineamientos embargo
institucionales, tales | estoy
como dia de la presto a
tierra, dia del cumplirla
idioma, dia de en el
bilingliismo y todas | momento
las demas de que se
acuerdo alos requiera
calendarios por parte
establecidos. (Aplica | de la
para instructores Coordinaci
transversales) on
Académica
Prestar apoyo en Durante el | Durante el mes Objeto de cobro no estuve asignado
disefo y desarrollo | mes Objeto | para la obligacidn, sin embargo estoy presto a
curricular, de cobro cumplirla en el momento que se requiera por parte
documentacion no estuve de la Coordinacion Académica
condiciones de asignado
calidad para para la
obtencidn registros | obligacion,
calificados y sin
alistamiento visita embargo
de pares estoy
(Unicamente presto a
programas de cumplirla
educacion superior). | en el
momento
que se
requiera

GTH-F-062 V10
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por parte

de la

Coordinaci

on

Académica
Dar cumplimiento al | Se asisiti6 a
Procedimiento de las
ejecucién de la reuniones
formacidony demds | programad
documentacion as por el
(formatos) que se EEF de las
requieren para la diferentes
gestion de las fichas Yecholofia on
actividades atendidas. Tranpors maE——
relacionadas con la P
formacién, que se T
encuentran ué‘;aes =
formalizados en la PLEL Y
plataforma
CompromiSO,
reportando a la
Coordinacion
Académica el
diligenciamiento
oportuno de estos,
segln
requerimiento.

IV RSP TV

Reportar al No aplica No aplica para la modalidad de formacion que se esta
Coordinador para la impartiendo
Académicooa modalidad
quien este delegue, | de
mediante correo formacion
electronico, las que se esta
certificaciones impartiend
expedidas de las o

formaciones del
area de Trabajo en
alturas
inmediatamente
finalice la formacion
complementaria del

GTH-F-062 V10
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area, quien las
gestionara ante el
Ministerio del
Trabajo con el Rol
asignado al Centro
de Formacion
(Aplica Unicamente
para Instructores de
Trabajo en Alturas).

Durante el mes Objeto de cobro no estuve asignado
para la obligacidén, sin embargo estoy presto a
cumplirla en el momento que se requiera por parte
de la Coordinacién Académica

2 | Apoyarenla Durante el
4 | estructuracién y/o mes Objeto
evaluacidn de los de cobro
procesos no estuve
contractuales del asignado
centro de formacidn | parala
cuando sea obligacion,
designado por la sin
coordinacion embargo
académicaola estoy
Subdireccién de presto a
Centro. cumplirla
en el
momento
que se
requiera
por parte
de la
Coordinaci
on
Académica
2 | Las demas Se asistio a
5 | necesarias para el la reunion
cabal cumplimiento | programad
del objeto a porla
contractual. coordinado
ra Rosa
Elvira Rubio
2 | Obligaciones Planilla de
6 | Generales que pago de
seguridad

15
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deben (?umpllr |OS SOCIal d.el /I RAZON SOCIAL JENNIFER LEIDY MORALES SANCHEZ
Contratlstas: mes ObJetO ASOPAG?§ IDENTIFICACION: CC-1110483717
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
de Cobro NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
. . FECHA GENERACION REPORTE: 2024-11-26
a. En Cump||m|ent0 Y FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-12-05
. FECHA DE PAGO: 2024-11-26
de IO dlspuesto en COmprOban ENTIDAD\DE PAGO: BANCO AV VILLAS
I s f d I d PERIODO PENSION: 2024-11
e paragra o e te e pago PERIODO SALUD! 2024-11
artl’culo 23 de Ia Iey ya NUMERO PLANILLA: 31332431
TOTAL COTIZANTES: 1
1150 de 2007 y del reallzado REFERENCIA DE PAGO (PIN): 31332431
TIPO DE PLANILLA: 1
articulo 6 de la ley mes de
1562 de 2012, eI (Ia) diciembre. ECST?:JGA% (i TELERE »\Nﬁwfsgs e soLFll[))m?lgAu sunzll)s'%zcm |NTT£RT£§ES m‘.ﬁ?&?&"é
CONTRATISTA Compromis = — = = B =
debera acreditar o efectuar ot e E w s e
que se encuentra al | el pago de
dia en el pago seguridad A e e e
. ASOPAGOS IDENTIFICACION. CC-1110483717
mensual de los social de SOl T
H H NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: ']
aportes al SIStema Ios dlas de FECHA GENERACION REPORTE 2024-12-06
de seguridad social | laborados i ik
integral (salud, en ENTIDAD DE PAGO:! BANCO AV VILLAS
., . . . PERIODO PENSION 2024-12
PERIODO SALUD: 202412
pension y riesgos diciembre, — =
laborales) y parala En TOTAL COTZANTES '
. ., . . REFERENCIA DE PAGO (PIN) 31705202
realizaciéon de cada | cumplimien TP OE PLANLLA .
pago derivado del todelo ~ _ . ot ,
. . Sron | N NoweRe AFUADOS | S | SOUDARIDAD | SUBSITENCIA | INTERESES | SN INTERESES
mismo; estos pagos | dispuesto — S = ol
se acreditan en el - e T
Unicamente por el paragrafo - o o
sistema PILA o de del articulo
Planilla Asistidao el | 23 de la ley
que determine el 1150 de
Ministerio de 2007 y del
Trabajo. Cuando articulo 6
corresponda, el (la) | delaley
contratista también | 1562 de
debe acreditar el 2012, el
pago oportuno de (la)
los aportes al SENA, | CONTRATIS
ICBF y cajas de TA deberad
Compensaciéon acreditar
Familiar (cuando que se
correspondan). encuentra
al dia en el
pago
mensual de
los aportes
al sistema
16
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de
seguridad
social
integral
(salud,
pension y
riesgos
laborales)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 31332431 de la planilla, operador ASOPAGOS correspondiente al mes

de Noviembre del afio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

17
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Jennifer Leidy Morales Sanchez
Contratista

C.C. No. 1.110.483.717 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROSA ELVIRA RUBIO PRADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5882834
Coordinador Académico
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